


/ H FROWDWG DSSUHOVIMA/DIH
XQ Y« UVDE® FROWDWGH WDYDLO

3RXU-VH YDDE® & FRQWDWG DSSUHQIMDI H GRIWFROVHQLUXQ FHUMLO
QRP EWH GHP HOVMRQV «FUVV 6RQ REMIFVI DWXUHUM® | RLP DURQ
SLRI HWLRQQH@ GX MIXQH HQ DOMUQDOFH

!{.

Liberté » Fgah’ré * Fraternieé
REPUBLIQUE FRANCAISE

qvail

$ YDOWGH VL. QHU |

Mode contractuel de I'apprentissage

Contrat d’apprentissage
(art. L6211-1 et suivants du code du tray

(Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa n°51649#04 2
document)

8 OH FRQYHOVIRQ GH | RLP DVIRQ HW
XQ FRQWDWS«GDJIRJI LT XH GRLYHOW

«JD®P HOW-WH WJ Q«V HOQWH G
&) $ HACHOQWHSUWH HAWCDSSUHOQW H

Q«WIHUTXHVRXVAV B  'EMPLOYEUR
ou dénomination :

IKEUTXHVVRQUELHQ ~ ouds

[0 employeur privé

LHP SOHV HQ SDUAMXQHU GV lissement d’exécution du contrat :
GDVIAV GH G«EXWHWGH | 1O

|2 Avenue du Maine

kI employeur « public »*
N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :

| 44 789 363 700 112
, VDYRLU

Type d’employe

Employeur sp¢

G DSSUHOVIMDIH @ GXW«H Code activite ¢ | HFRQWDWG DSSUHOMMDIH
GX \WDYDIO®1GSO P H 5014 | | HVWAVFROQFX SRXUXQH GXU«H
SWSDU« BIQRP GX P D°WUH Fffectitotal st GVHALP LQ«H HQ SUQFISH
GDSSUHQWWDIH GBI VDMILH -=->2=2- "ot «JD®IDX F\ F®I GHIRWP DURQ
GHP EDXFKH tact@adecdemo.com Code IDCC de VXLYL VRXYHQV\GH PRLVC¢
3 RXU FKDTXH [m(( H GH rs du secteur public, adhésion de I'apprenti au régime spécifique DQV HQ | RQF\ARQ GX G_S(ﬂ P H
FRQWDW Y« U! LHU®! VDDLLH L’APPRENTI(E) SW<SDU« HWGX SDUFRXUWY/
t prénom : Date de naiss:
JDUWDQWHQ SRXUFHQVIH ~ "*° DQWUHXU
Sexe: KM [J
GX 60 -& RX GX VDMLLH Voie 12 Avenue du Maine -OSHXVWDXWL-WH XQ &' —

P LOQIP XP FRQYHQWRQQHO

75014 |
JUNTPELLIER
Feropiione - L 0112131545 |
Courriel : tcany@formaway.com

Représentant légal (renseigner si rapprenti est mineur non
émancipé)
Nom de naissance et prénom :

DURON Pascal
Adresse : N°

Complément :
Code postal : | 06000 |

Voie 12 avenue du terroir

Commune : NICE

LE MAITRI
om du maitre

( Q VDYRLWSOXV HAMHWRX YHU

B VP XOVHXUGH \DDLLH BV

GL | « UHQWAV DIGHV HWID ERXUMH TR
GHV FRQWDW VXU® VM

[ L’employeur atteste sur I’'honneur que le maitre d’app.
fonction

Commune de n.

Nationalité : 1] Régime social : |2l
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur

handirana - el Ari [ hnAan

6L QDVIXUH SDU

CHP SRR\ HXUHWCDSSUHQ

/H FRQWUDW HVW VLJQ«

U / HPSOR\HXU
U / DSSUHQWL HW vV LC
PLQHXU VRQ UHSU«VHOQ
O«JDO S2UH P2aUH X W




[ HV GLRIW HWB1V REQI DRQV

/ HV GLRIW HWBN REQI DWRQV GHV SDUAHY SUHQDQWMY VRO LKAV« HY GDQV B FROAMDWE«GDIRI T XH

2EOLIJDWLRQV GH O DSSUHQWL

/ DSSUHQMVHQIDIH ¢
U HIHAMHUGNWDYDX] FRQLV SDUGP SE\ HXUHMDXVRUMY SRXUGN MXQHV HQ

IRUP DARQ
U DWIMMUDX] FRXWY

UHVSHAMU®! 3 JOP HOAIQWUHXUGH GHOAHSUVH HAGX &) $
UHVSHRAMUGBN FROWI QHV HABI P DWUHO

VH SUMHOMUDX]  «SUHXYHV GH G DP HQ

WDQVP HMH G MVNIEDWY HQ FDV GDEVHQRH

SUHQGH VRIQ GHALP -P H HWGH VHY FR@JXHV HQ | RQPWRQ GHV IQWKPWRQY LHEXHV

COoOoC0OoOoC

2 EQDAWRQVGHOHP SR\ HXU
/ HP S® HXUVHQIDIH ¢
U DWXUHU¢ @SSUHAWMXCQH IRUP DWRQ SURIHVMRQOH®I FRP S@OWM
GVSHQV«<H SRXUSDUAH HQ HQWHSUMVH HWBRXUSDUMH HQ &) $
U SHWP HMH ¢ MSSUHINGH VXIYUH VHV FRXWYY GIWP SV GHV FRXWY HW
FRP SUV GDQV G WP SV GHWDYDIO HAGH VH SUNWHQWUDX] H DP HQV
U SUHQGH GV P HXUHY QePHWWDILHY SRXUDWXUIHUD Ve FXUW

$SSUHOWY YRXV -\WV GHV VDOU«V FRP P H GV DXWHV

U / HQAHSUWMH I RXUQWBN «P HQW GH SUIRWIPWRQ HABN
Y-\WP HQW GH WDYDIOVIOY VRQOARE QI DWRILHV
U / HOAHSUWVH P W GVSRVWRQ BV IQAEMARQY GK\ J 12 QH
YHVWDILHY \VDQMELLHY
U / DGXWH GX WDYDIADSSTDE®I HMNHVSHRWH
U 9RXV-WV WP XQVVHBQ ©® 3 JBP HQEMWRQ HQ VLI XHXU
U 9RXVE«Q«IIAH GHVP =P HV SIRIWMPARQV VRADBN HQ
FDV GH P DDGH DU3-WEH WDYDIODRAGHQAGH \WDIAW
9RXVDYH GLRW DX UHP ERXUHP HONGHV VRIQV HADX YHUWHP HQW
GIQGHP QW IRXUDE UHV
U (QFPVGDEVHQAH YRXVGHYH SU<YHQUOHQWHSUMVH
HABI &) $ Bl FDV « K« DQW

/ HV GLRIW HWBN REQ) DWRQV GHV SDUAHY SUHQDQWMY VROWE LK RVA<HV GDQV B FRQAMDWS«GDIRI T XH $ 7 7 ( 1 72 1

2 EQIDWMRQVGX &) $/ H&) $ VHQIDIH ¢

L:J - VSHWRUGN HMAIQHP HQWFRP P H IQGET X« GDQV BV Ukl « IHQMY -OHVWMQVHUGIWGH GHP DQGHU¢ CDSSUHQW.
0 6XIYLH @ SURJUAWIRQ GX MXQH HQ FHQWH HQ LHDWRQ DYHF GHORHSUMH GH SD\ HUSRXU® FDVWH GH P DWUHORX @
U ) RXURUDX MXQH W CHQAHSUVH BV IQRUP DRQV Q<FHWDILHY ¢ x@ERUDARQ GH P DXYDLVH H| «FXVIRQ GX WDYDLO
GREXP HOV VASSRUV G« YDAIDARQ | HP S\ HXUSHXW-WH FRQGDP Q« ¢ XQH
U &RP P XQTXHU¢ @SSUHQMBN U VXEIW REWIQXV DX «SUHXYHV DP HQGH VOB | DLW

U "QRWP HU@SSUIHOMXUBN SRMELDAY GH SRXWXIW GH IRUP DAWRQ
U 5«DOHUGHY YIMWV HQ HOAHSUVH HARX GHY FRQEPW WQSKRQT XHV ¢ LDIVRQ
GXQH ¢ GHX[ YIMWV RX FRQEPA/XU®! R\ FGI GH IRUP DWRQ HWHKDT XH IR TXH FHD HW
Q<FHWOULH

U "QRWP HUBP S HXUVXU® FRP SRUMP HOWGH MSSUHQW VHV « YHOHBN
GLLIEEX@YV BNV UVXEW REWQXV GV DEVHQFHV RX UMVILGV



/ D VFXUW @D VDSSUHQG DXWL

U / HP SR HXUGRMWIDLDQMW U /H PD°WUH G DSSUHQWERWYWDNH IRQFWLRQ «

@ VDOW HAD Ve FXUW GH GRLW -WUH SU«VHQW $Pm¥WUH G DSSUHQWL
VHV VDUV -OQH GRIW OH MHXQH -0 HVW OH SBXWQWUH SDUWDJ«
FRQI LHU¢ CDSSUHOW. T XH GH OD IRUPDWLRQ SUDMQWXHI SOXVLHXUV V
GHV Vit FKHV RX GHV VWDYDX GH O DSSUHQWL / DSSUHQWL

FRQIRWP HV DX SMQ GH QH GRLW SDV -WUH OLYU« ¢ OXL P-PH

IRUP DVIRQ G« LOLDYHF B

&) $

, FHVWMH CHP SAR\ HXUGRIW

U «YDXHU®GV UVTXHV SRXUMD VDQW HWD Ve FXUW GH VHV

VDU «V

U P HWUH HQ RHXYUH GHV DPIRQV GH SU«YHOVIRQ

U SUYIQJIHUMD P LVH HQ S®FH GH SIRPVIRQV FREHFVIYHV
H JDUGHFRWSYV DVSLLDVIRQ GH SRXW2 LHV GH ERLV

RXYHUMUWH LP SRWIE®! GX S«WILQ SHQGDQWWRQ

| ROPIRQQHP HQW

U P HWUH ¢ GIVSRVMIRQ BV « TXLSHP HQW GH SLRPIRQ

LOGLYLGXH@ ( 3— QFHWDLLHY H P DVT XH WHVSLLDVRILH

JDQW FDVTXH GH FKDOVHU ERXFKRQV G RUHLAH OXQHWIAV

GH SLIRWPVIRQ

&HV ( 3—DLOVL TXH VRXWDXWH Y-VHP HOWGH VWDYDLOLHQGX

REQ@J DVRLULH SDUCHP SR\ HXUVROWP LV JDVXIVHP HOWE

GLVSRUMRQ GHV VDU« V

| HXUHQWHVHQ HWBIX U LHORX YH@HP HOWWROWE @ FKDLIH

GHCHP S®&R\ HXU

U IRWP HUHWQIRWP HUVXU®NV UVTXHV SRXUD VDQW HAD

Ve FEXUVYE HABV P HVXUHY SUVHY SRXU\ HP «GLHU

U IDLWHSDWHUXQH YIMWA P «GLFD®A




3 UOQHSD®NV FHaV I JBIP HOVIDLLHV

SRXU DFFXHLOOLU XQ MHXQH HQ DSSUHQWLVVDJH RX HQ VW
GRFXPHQW XQLTXH G «xYDOXDWLRQ GHV ULVTXHV P-PH VL YEF
YRWUH IDPLOOH

8Q MHXQH GH PRLQV GH DQV SHXW XQLTXHPHQW HIIHFWXF
LOWHUGLW ¢ O HPSOR\HXU GH O DIITHFWHU ¢ GHV WUDYDX][ F
VDQW« RX VD V«FXULW «

RXWHIRLY SRXU OHV EHVRLQV GH VD IRUPDWLRQ LO SHXW
2Q0Q SDUOH DORUV GH WUDYDX[] U«JOHPHQW«V [ HPSOR\HXU F
IDLUH XQH G«FODUDWLRQ GH G«URJDWLRQ

$SSUHOW/ GH P RIQV
GH DQV

([HPSOHV ([HPSOH GH [ERSEANEY
CHP S\ HXUGRLW

GH WUDYDX[ WUDYDX[ SRV \{Siai
DEVROXPHQW DYHF G«URJD WlezlesE3]pN 20k
LQWHUGLWV AQVSHRFVRQ GX WDYDLY

U «TXDULVVDJH G DQLRDKRQGXLWH GH FKDULRW

U XWLOLVDWLRQ GH SURGXRWPRWHXU
SK\WRVDQLWDLUHV U XWLOLVDWLRQ G XQH VFLH
U WUDYDLO HQ FKDPEUFLGHXODLUH

VXUJ«ODWLRQ U XWLOLVDWLRQ G XQ
UWUDYDLO VRXV WHQVDRI WR\HXU KDXWH SUHVVLRQ
«OHFWULTXH

U WUDYDLO HQ WUDQFK«HV

U TXDG

4 XH@ FKDWH P Df LP DO VXLV M DXVRUV« ¢ SRUMU"
0 6LMDLP RIQVGH DQV XQHFKDUWHQH F«GDQWSDV ~ GHP RQ
SRIGV

0 6LMDLSXXVGH DQV  NJ SRXUXQKRP P HHW NJ SRXUXQH
IHP P H

SXGH@ GH NJHW NJ XQDYLVP «GLFDOHVWQ«FHWDLLH




[ D GXU<H GX VUDYDLO

- DLP RIQV GH

DQV LRIWC FRQJ«V

/ID GXU«H GX WUDYDLO GHV &RQJ«V SD\«V

DSSUHQWLYV ©J«V GH PRLQV /HV DSSUHQWLY E«Q«ILFLHQW
GH DQV IDLW O REMHW G XGHV P-PHV GURLWV ¢
U«<JOHPHQWDWLRQ VS«FLILTRRQJ«V TXH OHV VDODUL«V GF
/H WHPSV SDVV« HQ &)$ HVWO HQWUHSULVH VRLW VHPDL
FRPSULY GDQV OH WHPSVY GHRQJ« VS«FLILTXH GLSOYPH
WUDYDLO _ OV E«Q«ILFLHQW GDQV OH
SQH SDXVH PLQLPXP GH PRLV TXL SU«F2GH O H[DPHQ
PLQ GRLW -WUH DFFRUG«H V@ IHSUHQWLVVDJIJH G XQ FRQ.
WHPSV GH WUDYDLO TXRWLGLHSBEO«PHQWDLUH GH MRXUV
HVW VXS«ULHXU ¢ K /HV SRXU OD SU«SDUDWLRQ GHV
KHXUHV VXSSO«PHQWDLUHV &/FRUHXYHYV

LOWHUGLWHY VDXI DXWRULVDWLRQ

GH O LQVSHFWHXU GX WUDYDLO

-DL DQV HW&XV 6 VIDVIKWFR@HR

/[HV U2JOHYV UHODWLYHV
OD GXU«H GX WUDYDLO I&

DSSUHQWLY PDMHXUYV oWl R HOOHV
OHV P-PHV TXH SRXU Q QR

a
OHV VDODUL«V DGXOWI-P\P%\H;'HUQ?/T—IVL\J/:;H GﬁHuEEIé\c/)LU OHV
O HQWUHSULVH )

FROQGLWLRQV UHTXLVHYV

¥I\PSSUHQWLV E«Q«ILFLHQW
VWGLVSRVLWLRQV
FR

moins imterdit sur
e ah l4h 3 peTiode et interdi
1Gans — 20k - &h saufdans | saul dans
(g~ 1 (5] - = -
16 A 30 e s I5h 2 jaurs irkardit Sur cErtains Certaing
FP— cornsecutils la pericde LEClEurs e LWy
| | Tl
de 18 caul | dérogation’ | dérogation
ans ddseepation

Jusqu'a 10 hewnes dans certaings probesions
hequ'a 4 hewnes dans certaings ol e i

Ex:hatels, calds, restaurants = pasau deld de 23h30- boul andgerie-patisserie = au plus Lot A partir de dh - secteurs des

spectacles ot Ooarses Rippiques jusdu'a minait
Ex - restanarants, boulandgerie-patisserie - pour |e sacteur agricade a partir de 16 ans
Si un accond collectif le présoit. Ex : boulangerie, hitels, calds, restaurants




/ID U«PXQ«UDWLRQ GH O DSSUHQ

/| DSSUHQWL D GURLW ¢
XOQOH U«PXQ«UDWLRQ TXL
YDULH HQ IRQFWLRQ GH
OD GDWH GH FRQFOXVLRQ
GH VRQ FROQWUDW

" DXWUHYV FLUFRQVWDQFHYV
SHXYHQW IDLUH YDULHU OD
U«PXQ«UDWLRQ H[HPSOH
HQ FDV GH U«GXFWLRQ GH
GXU«H GX FRQWUDW

LA REMUNERATION EN 2022 POUR LES CONTRATS
CONCLUS A PARTIR DU 1ER JANVIER 2021

SALAIRE MINIMUM EN % DU SMIC POUR UN CONTRAT A TEMPS COMPLET [3SHISEMAINE)

15 ans + cycle college 2% J8% 55%
16217 ans . 27 % . 30% . 55%
18 a 20 ans 43% 21% _ 67 %%
21 ans & 25 ans 53% B1% 8%
26 ans et plus 100%







, TXLSRVHUP HV TXHWIRQV"

« & A changer de vole. » « Vai un probléme de santé,
= Ma formation ne miintéresse pas. » Je crois que c'est lié au travail. »

Médecin traitant,
Réfdrent CEA Service de santé au travail *

enseignant formateur

STRES5, MALAISE
PSYCHOLOGIQUE

)
ACTIVITE Jai un probleme, « J& me sens mal 4 Faise

f'E'I'I PEII"IE' dans l'entreprise. »
« Dans l'entreprise, c'est compliqué avec Service de santé au travail *,
mon employeur. » maitre d'apprentissage, enseignant
formateur, emploveur, collégues de
« Dans lentreprise, on ne me donne Fentreprise, élus du personnel, réfiérent CFA

rien a faire. »

Référent CFA, enseignant

formateur, maitre
d'apprentissage, employeur,
élus du personnel

CONTRAT, HORAIRES,
SALAIRE, SECURITE
« J'ai 'impression que ['on ne me paie

pas pour toutes mes heures. »
« Je n'ai pas mes jours de repos. »

Le médiateur de l'apprentissage est Maitre d'apprentissage, employeur,
||J pOUr vous a tGiut morment de 13 SErviIce rEﬁEEigl‘l-Err'l-Eﬁ'lS 'I:IE'
AT l'_'I.J contrat. |l ermet gde rétabdir HI‘IEPE':“I:I'I"I |:I|J tr.!l'l.r-'-_'li| el il"l'.'1|:I'E|:1.il:|'|"l

le dialogue de manidre neutre et du travail, élus du personnel
indépendante.




/ HVHOMIX[ GH® P «GLDVIRQ GH CDSSUHQWAADIH HQ
| DYHXUGH CDSSUHQW.

9
=9

5«WDEOLU OH GLDORJXH OD UHODWLRQ DYHF OH FKH|
G DSSUHQWLVVDJH

% «Q«ILFLHU G XQ DFFRPSDJQHPHQW SRXU IDLUH «PH!I
FIW« GX FKHI G HQWUHSULVH HW RX GX PD°WUH G DS
VLWXDWLRQ GH WHQVLRQ V DSDLVH HQ FRPSO«PHQW ¢
OH &)9%

EWUH DFWHXU GH O H[«FXWLRQ GH VRQ FRQWUDW G
OD ILQ GH OD UHODWLRQ GH WUDYDLO V LPSOLTXHU (
U«<VROXWLRQ GH GLIILEFXOW«V
JLEHUW« GHVY SDUWLHYV &KDTXH SDUWLH HVW OLEUH G

/HV SULOFLBPRLY «JDOHPHQW G HQ VRUWLU ¢ WRXW PRPHQW /HV S

GH OD

FDSDFLW« ¢ SUHQGUH OLEUHPHQW XQH G«FLVLRQ

P«GLDWLRQlHXWUDOLW« /IH P«GLDWHXU HVW QHXWUH -0 QH GRI

OL GRQQHU VRQ DYLV -O DLGH DFWLYHPHQW HW «TXL)\
¢ V «FRXWHU VH SDUOHU VH FRPSUHQGUH H[SORUHU
SRVVLEOHVY FRQVWUXLUH OHXU DFFRUG SDUWLHO RX
~PSDUWLDOLW« HW LQG«SHQGDQFH /H P«GLDWHXU QF
FRPPXQDXW« G LOW«U-W DYHF O XQH GHV SDUWLHV H\
O LQG«SHQGDOQFH LOQK«UHQWH ¢ VD IRQFWLRQ -0 Q D

8Q FDGUH ¢ PUELWURU
FRPPXOLEDWRRPGUH GH FRPPXQLFDWLRQ IL[« HW DFFHSW« SDU F

| L[ «

8Q UHVSHFW PXWXHO GH FKDTXH SDUWLH
&RQILGHQWLDOLW« 7RXWHV OHV SDUWLHYV GRLYHQW
GHV «FKDQJHYV
SQH DLGH SRXU LGHQWLILHU GHV SLVWHV GH VROXWLR
 WRXW PRPHQW G2V ORUV TX XQ GLII«UHQG H[LVWH F
WRXW FH TXL FRQFHUQH O H[«FXWLRQ RX OD UXSWXUH
FRGH GX WUDYDLO
2EOLJDWRLUHPHQW HQ FDV GH YRORQW« GH UXSWXU|
GH O DSSUHQWL G«PLVVLRQ $UW / FRGH GX WU
(Q FDV G H[FOXVLRQ G«ILQLWLYH GH O DSSUHQWL GX
GX WUDYDLO



[ HV VHUYLFHV GH VDQW DX WWDYDLO

/H UTOH GX VHUYLFH GH VDQW« DX WUDY D L@,

/IHV VHUYLFHY GH VDQW« DX 7RXV FHV SURIHVVLROOHOYV
WUDYDLO RQW SRXU PLVVLR
RXPLY DX VHFUHW P«GL

SULQFLSDOH G «YLWHU WRXWH
WRXW PRPHQW YRXV SRNYH h L
DOW«UDWLRQ GH OD VDQW« ﬂ\}a Q ] \

ARy
WUDYDLOOHXUV GX IDLW GH <5|§<§FLLF(;V\(/3H><UWXUQDHY;t\C/)LW '?XHF i': OH&,"‘:
WUDYDLO SUW / G X U GDQV OH FDGUH G XOQ #
&RGH GX 7UDYDLO SUREO®PH GH VDOQW« TXL
/H P<GHELQ GX WUDYDLO

SHUWXUEH OH WUDYDLO RX VL OH

FROQVHLOOH OH VDODUL« HW WUDYDLO D GHV FRQV«TXH
K«
O HPSOR\HXU SRXU SU«VHUY |
¢ XU YRWUH VDOQW «

OD VDQW« OD V«FXULW« DX . y
WUDYDLO HW IDYRULVHU OH UDIngGGHDIQDVI\iLXOQLV[\)IIL—IJtJJ_IC;ND :
PDLQWLHQ GDQV O HPSORL IH SDV FROIROGUH DYH
&RPPH WRXW VDODUL« YRXVOD VIVLWH GH UHSULV
E«Q«ILFLH] G XQH YLVLWH ORRUEVOLJDWRLUH SRXU WR
GH YRWUH HPEDXFKH DYHF CH WUDYDLO VXS<ULHXU XY
OH P«GHFLQ GX WUDYDLO RX

¢ MRXUV HW GHPDQG«H
XQ DXWUH SURIHVVLRQQHO GgIDU 0 HPSOR\HXU QG«
VDQW «

8QH YLVLWH P«GLFDOH SDU OH VHUFQHHYGWULWIHOMM«GDRKDOH SHXW DXV\

WUDYDLO GRLW -WUH HITHFWX«H DX¥XRBXEBXVE)X kK FRWWWW Y«ULILFDWL
LO V DJLW

GH OD YLVLWH G LQIRUPDWLRQ HW GH SU«YHQWLRQ 90_3DSSUHQWL

| DSSUHQWL GRLW E«Q«ILFLHU SHXW IDLUH O REMHW G XQH

G XOH YLVLWH G LQIRUPDWLRQ Y«ULILFDWLRQ ¢ O LQLWLDWLYH

O HPSOR\HXU GH O DSSUHQWL
HW GH SU«YHQWLRQ 9-3 GH VRQ UHSU«VHQWDQW O«JDO
RX G XQ H[DPHQ P«GLFDO

RX GX GLUHFWHXU GX FHQWUH

G HPEDXFKH DX SOXV WDUG GH IRUPDWLRO RX VXU

GDQV OHV PRLV VXLYDQW VRQG«FLVLRQ GX MXJH VDLVL G XQH

HPEDXFKH GHPDQGH GH U«xVLOLDWLRQ GX
FRQWUDW

/| HPSOR\HXU GRLW SUHQGUH OH
UHQGH] YRXV ¢ OD P«GHFLQH
GX WUDYDLO



Situation grave : qui peut aqir ?

Conflit avec
lemployeur sur le

contrat de travail

Meédiateur de lNapprentissage

Conszeil des Prud'hommes

Si parler

Violences,
ne suffit pas, '

Agressions
saxielbes, vols...

Inspection du travail *

qui intervient ?

Lans Frentreprise : durée

du travall, securite,
harcélement, violence

et

Médecin du travail *

Adéquation entre santé et
poste de travail

( WML YHX] WRP SWHP RQ FRQWDWGH WDYDLO'

H FRPPHQFH SDU HQ SDUOHU ¢ PRQ U«l«UHQW DX &)$
/H FRQWUDW G DSSUHQWLVVDJH SHXW -WUH U«VLOL« WRXMRXUV SDU «

U $X FRXUV GHV SUHPLHUV$X GHO¢ GH FHYV MR XUV
MRXUV GH SU«VHQFH HQOH FRQWUDW SHXW -WUH U«VLOL« SDU DFFR
HOQWUHSULVH O HPSOR\HXWHWPSOR\HXU HW O DSSUHQWL
RX O DSSUHQWL SHXW LO SHXW DXVVL O -WUH VRXV IRUPH GH OLFt}
OLEUHPHQW URPSUH OH FPROM{DDMWRQV SU«FLVHVY LQDSWLWXGH G«FLG
G«F2aV GH O HPSOR\HXU IDXWH JUDYH GH O DS
MXGLFLDLUH VDQV SRXUVXLWH G DFWLYLW« F
HQILQ LO SHXW O -WUH ¢ O LQLWLDWLYH GH
G«PLVVLRQ PDLV DSU2V VROOLFLWDWLRQ GX



&217%&76 87”/@







